Zur Unterstltzung unseres Teams in Eltville suchen wir Sie als

Recruiter (m/w/d) in Teilzeit

Eltville | Professional/Experienced | Part-time employee | Office & remote | As of
now

JEAN MULLER ist ein Familienunternehmen in Eltville. Mit unseren 600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
treiben wir die Energiewende voran — wir sorgen fiir sichere Energieverteilung in Straldenzigen, Flughafen,
Krankenhausern und industriellen Anlagen. Seit 1897 sind wir ein sicherer und engagierter Arbeitgeber im
Rheingau, der Wert auf ein starkes Miteinander legt.

Als Recruiter (m/w/d) erwartet Sie eine verantwortungsvolle Position, in der Sie Recruitingprozesse
eigenstandig gestalten, lhre Ideen einbringen und aktiv dazu beitragen, die passenden Talente fur unser
Unternehmen zu gewinnen.

lhre Aufgaben als Recruiter (m/w/d) in Teilzeit
» Recruitingprozess steuern: Sie begleiten den gesamten Auswahlprozess — vom Prescreening lber
Interviews bis zur Einstellung — und sorgen fiir einen effizierten Ablauf.

» Vakanzen aufnehmen: Sie stimmen sich mit den Fachbereichen und ggf. externen Dienstleistern zu
neuen Personalbedarfen ab und schaffen damit die Grundlage fiir eine passgenaue Besetzung.



Stellenanzeigen formulieren und veroffentlichen: Sie erstellen zielgruppengerechte
Ausschreibungen und platzieren diese auf geeigneten Kanalen, um die richtigen Talente
anzusprechen.

Strategien zur Kandidatensuche weiterentwickeln: Sie identifizieren Optimierungspotenziale und
entwickeln Recruiting-Ansatze zielgerichtet weiter, um unsere Talentgewinnung kontinuierlich
zukunftsfahig zu gestalten.

Candidate Experience sicherstellen: Sie gestalten den Bewerbungsprozess transparent,
wertschatzend und effizient, damit Bewerbende sich von Anfang an gut aufgehoben fiihlen.

Personalmarketing mitgestalten: Sie bringen Ideen ein, wie wir als Arbeitgeber sichtbar und
attraktiv bleiben und setzen diese gemeinsam mit dem Team um.

Arbeitszeit

Die Stelle ist in Teilzeit mit 20-25h pro Woche anlegt.

Sie arbeiten regelmaflig am Nachmittag, um eine kontinuierliche Betreuung der Prozesse
sicherzustellen.

Das macht Sie aus

Berufsabschluss: Sie haben ein Studium, eine Ausbildung oder eine Weiterbildung mit Schwerpunkt
Personal erfolgreich abgeschlossen.

Erfahrungen: Sie bringen erste Berufserfahrung im Recruiting mit — idealerweise im industriellen
Umfeld.

Sie kommunizieren klar und wertschatzend, erkennen Motivation und Potenziale und haben Spal}
daran, Menschen zu begeistern.

Sie gehen Aufgaben eigenverantwortlich an, behalten den Uberblick und bringen kreative Impulse
ein, um Prozesse weiterzuentwickeln.

Das konnen Sie als Recruiter (m/w/d) in Teilzeit erwarten

Gestaltungsspielraum: Die Mdglichkeit, eigene Ideen und Formate einzubringen und das Recruiting
aktiv weiterzuentwickeln.

Weiterbildung: Auf Jobanforderungen und individuellen Bedarf abgestimmte
Weiterbildungsmaoglichkeiten durch jahrliche Feedbackgesprache.

Ein unterstiitzendes und wertschatzendes Miteinander.
Tarifliches Gehalt mit Sonderzahlungen und individuelle Leistungszulage on top.

Flexible Arbeitsgestaltung durch Gleitzeit und Homeoffice.

lhre Benefits bei uns
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EGYM Wellpass Fahrrad-Leasing Kita-Zuschuss Kantine Elektronik-
Leasing

Ladestationen Corporate Weiterbildung Betriebliche Mitarbeiter-
fiir Bike & Auto Benefits Altersvorsorge beratung

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung - mit wenigen Klicks unter:

Jetzt Bewerben

Kontakt

Isabell Krempel (Personal)

Tel.: 06123 6040

JEAN MULLER Imagefilm


https://jeanmueller.onlyfy.jobs/application/apply/8zlpzywdoyt0tstlz3pnzcno5bom8q8
https://www.jeanmueller.de/
https://www.kununu.com/de/jean-mueller-elektrotechnische-fabrik1
https://www.xing.com/pages/jeanmullergmbhelektrotechnischefabrik
https://www.youtube.com/@jeanmuellereltville
https://www.facebook.com/p/Jean-M%C3%BCller-GmbH-Elektrotechnische-Fabrik-100042617833602/?locale=de_DE
https://www.linkedin.com/company/8954239
https://www.youtube.com/watch?v=KlSlbMNEJs4




